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IL DIRIGENTE 
PREMESSO che 
a. il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013; 

b. il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 il Parlamento europeo e il Consiglio detta le 

disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 

Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, 

la pesca e l’acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al Fondo 

Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

c. con Decisione n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022 la Commissione europea ha approvato il 

testo definitivo del Programma Regionale "PR Campania FSE+ 2021- 2027" per il sostegno del 

Fondo sociale europeo plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e 

dell'occupazione" per la Regione Campania in Italia “CCI 2021IT05SFPR003”; 

d. con Deliberazione n. 494 del 27/09/2022, la Giunta regionale ha preso atto dell’approvazione 

da parte della Commissione Europea, con Decisione n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022, 

del testo definitivo del PR Campania FSE+ 2021-2027; 

e. con Deliberazione della Giunta Regionale n. 374 del 29/06/2023, è stato approvato il Sistema 

di gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR Campania FSE+ 2021-2027; 

f. con Decreto Dirigenziale n. 229 del 27/07/2023 l’Autorità di Gestione ha approvato il Manuale 
delle procedure di gestione, le Linee guida per i beneficiari e il Manuale dei Controlli del PR 
Campania FSE+ 2021-2027; 

g. con Decreto Dirigenziale n.102 del 06/05/2024 dell'ADG FSE sono stati aggiornati il Manuale 

delle Procedure di gestione, delle Linee guida per i beneficiari, e il documento di valutazione dei 

rischi ex ante per le verifiche di gestione PR Campania FSE+ 2021/2027; 

 PREMESSO altresì che 
a. il PR Campania FSE+ 2021-2027, nell’ambito della strategia complessiva individua, tra le 

principali sfide da affrontare, quella del sostegno all’occupazione, anche giovanile e femminile, 

da incentivare per favorire, tra l’altro, maggiore stabilità e lotta al sommerso; 

b. a tal fine, nelle Priorità Occupazione e Occupazione Giovanile, Obiettivo specifico: ESO4.1. 

“Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di 

lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i 

disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone 

inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale”, sono 

contemplate le seguenti tipologie di azione attivabili a sostegno dell’occupazione: 

✓ 1.a.2: incentivi all’assunzione e alla stabilizzazione, da modulare anche in relazione 
alle caratteristiche dei destinatari, favorendo quelli più svantaggiati per genere, per età, 
condizioni fisiche e condizione sul mercato del lavoro; 

✓ 4.a.7: incentivi alle assunzioni, per i datori di lavoro che assumono giovani; 
c. con la Deliberazione di Giunta regionale n. 284 del 21-05-2025 sono state programmate, a 

valere sul PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027, risorse pari a € 50.000.000,00 di cui: 
✓ € 21.571.428,57 a valere sulla Priorità Occupazione Obiettivo Specifico ESO 4.1 azione 

1.a.2. 
✓ € 28.428.571,43 a valere sulla Priorità Occupazione Giovanile Obiettivo Specifico ESO 

4.1 azione 4.a.7  

destinate per le nuove assunzioni dei disoccupati compresi quelli di lunga durata e degli 

inoccupati e dei giovani di età compresa tra i 18 anni e i 35 anni, attraverso l’erogazione di 

incentivi, in de minimis, agli operatori economici della regione Campania; 

d. con la citata deliberazione è stato demandato all’Ufficio Speciale - Autorità Di Gestione Fondo 

Sociale Europeo–Autorità Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione, già Direzione 



 

 

 

 

Generale Autorità di Gestione FSE e FSC, in raccordo con la Direzione Generale Lavoro e 

Formazione Professionale, già Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e 

le Politiche Giovanili, l’adozione degli atti consequenziali all’attuazione del medesimo 

provvedimento; 

e. tale misura risulta coerente con le Priorità, l’Obiettivo Specifico e le azioni dianzi richiamate sulle 

quali si intendono programmare le risorse, nonché con i criteri di selezione delle operazioni 

approvati dal Comitato di Sorveglianza del PR Campania FSE+ 2021-2027 nella seduta del 24 

gennaio 2023 di cui l’Autorità di Gestione ha preso atto con il Decreto Dirigenziale n. 15 del 

13/02/23; 

  
CONSIDERATO CHE 
a. con decreto dirigenziale n. 153 del 12 giugno 2025, pubblicato sul BURC n. 43 del 23 Giugno 

2025, al fine di attuare l’indirizzo formulato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 

284/2025, è stato approvato l’avviso pubblico per la concessione di incentivi all’assunzione in 

favore degli operatori economici; 

b. con verbale prot n. 532745 del 15/10/2025 sono state definite le modalità operative per condurre 

in maniera efficiente l’istruttoria, per gruppi di istanze, anche in relazione agli strumenti 

informatici da impiegare per le verifiche dei requisiti; in particolare per quanto concerne la 

sussistenza dei requisiti riferiti al  rapporto di lavoro e ai dipendenti, viene consultata, per il 

tramite della competente DG Lavoro e Formazione Professionale ed in raccordo con la stessa, 

la piattaforma CO Unilav; data la numerosità delle istanze pervenute, al fine di assicurare la 

fruizione del beneficio alle imprese per le quali risulta scaduto il periodo minimo di mantenimento 

e a quelle che hanno chiesto l’erogazione in anticipazione, l’istruttoria sarà condotta 

prioritariamente per le fattispecie appena citate e l’eventuale esclusione dal beneficio verrà 

disposta, per evidente economia procedimentale, anche qualora venga verificato il mancato 

possesso di un solo requisito ostativo considerato “assorbente”; 

c. con il citato verbale è stata disposta, altresì, per evidente economia procedimentale, l’adozione 
di decreti di ammissione provvisoria per le istanze conformi ai requisiti di ammissibilità - ex art. 
5 dell’avviso – nelle more dei riscontri da parte delle altre Amministrazioni pubbliche in ordine 
alle verifiche rispetto a “non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto 
agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, come 
elencati nell’articolo 94 comma 6 del D.Lgs. n.36/2023” , a “non trovarsi nelle condizioni di 
incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione di cui all’art. 9 comma 2 lett. c) del 
D.Lgs. 08.06.2001, n. 231”, nonché  alla assenza dei rapporti di parentela di cui all’art. 6; 
  

DATO ATTO che 

a. in attuazione della L.R. n. 6 del 15/05/2024 avente ad oggetto la riorganizzazione degli uffici 

regionali, con D.G.R. n. 408 del 31/07/2024 è stata approvata la nuova articolazione 

amministrativa della Giunta regionale che, a partire dal 11/09/2025, ha comportato il 

trasferimento delle competenze dalla soppressa Direzione Generale “Autorità di Gestione 

Fondo Sociale Europeo e Fondo per lo Sviluppo e Coesione” all’Ufficio Speciale “Autorità di 

Gestione Fondo Sociale Europeo - Autorità Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione”; 

b. risultano acquisite agli atti le dichiarazioni relative all’assenza di conflitti di interesse rese dai 

dirigenti e dai funzionari del gruppo di lavoro di cui al verbale prot n. 532745 del 15/10/2025; 

  
RITENUTO, pertanto, di 
a. dover disporre, in esito all’istruttoria condotta sulle istanze riconducibili alla fattispecie 

dell’erogazione dell’incentivo a consuntivo, afferenti alla prima finestra temporale dell’avviso, 
l’ammissione provvisoria al beneficio del sesto elenco di imprese di cui all’Allegato A che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;  



 

 

 

 

b. dover stabilire che gli importi del beneficio potranno essere oggetto di rideterminazione in 
ragione delle verifiche in conformità alle regole di cumulo richiamate all’art. 20 dell’avviso, 
nonché all’esito del periodo di sorveglianza rispetto al mantenimento dei requisiti;  

c. dover disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul BURC con valore di notifica per 
gli interessati e, in coerenza con l’art. 12 del citato avviso, sui siti istituzionali 
www.regione.campania.it e www.fse.regione.campania.it;  

  

VISTA la normativa e gli atti citati in premessa al presente atto e che qui si intendono integralmente 

richiamati 

  

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal team di riferimento e dal Dirigente della UOS 307.02.01 
nonché della dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente del Settore 307.02 con la sottoscrizione 
del presente atto, 

  
DECRETA 

  
per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di: 

  
1. disporre – in esito all’istruttoria condotta sulle istanze riconducibili alla fattispecie dell’erogazione 

dell’incentivo a consuntivo, afferenti alla prima finestra temporale dell’avviso ex decreto 
dirigenziale n. 153/2025 – l’ammissione provvisoria al beneficio del sesto elenco di imprese cui 
all’Allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;   

2. stabilire che gli importi del beneficio potranno essere oggetto di rideterminazione in ragione delle 
verifiche in conformità alle regole di cumulo richiamate all’art. 20 dell’avviso nonché all’esito del 
periodo di sorveglianza rispetto al mantenimento dei requisiti;  

3. disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul BURC con valore di notifica per gli 

interessati e, in coerenza con l’art. 12 del citato avviso, sui siti istituzionali 

www.regione.campania.it e www.fse.regione.campania.it; 

4. di trasmettere il presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente, alla Direzione 

Generale Lavoro e Formazione Professionale, alla Segreteria di Giunta per la registrazione e 

agli uffici preposti per la pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione Campania 

(B.U.R.C.). 

 
 

 

 

DOTT.SSA MARIA SOMMA 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 



ID istanza Denominazione / Ragione Sociale C.F. / P.IVA AZIENDA DIPENDENTE

IMPORTO 

MASSIMO 

CONCEDIBILE

ESITO

0001 LICCARDO ATELIER S.R.L. 04743130611 BTAMSS*** 7.000,00 AMMESSO

0001 LICCARDO ATELIER S.R.L. 04743130611 CRRNTM*** 6.000,00 AMMESSO

0001 LICCARDO ATELIER S.R.L. 04743130611 GRNMRA*** 7.000,00 AMMESSO

0001 LICCARDO ATELIER S.R.L. 04743130611 PRZNNT*** 7.000,00 AMMESSO

0013 GAUSS JORDAN SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 08489411218 CSTVDY*** 6.000,00 AMMESSO

0032 LARFER S.R.L. 01673990626 NNNGLC*** 6.000,00 AMMESSO

0032 LARFER S.R.L. 01673990626 NSTLSI*** 7.000,00 AMMESSO

0052 RANIERI IMPIANTISTICA S.R.L. 05047210637 FNLNTN*** 6.000,00 AMMESSO

0052 RANIERI IMPIANTISTICA S.R.L. 05047210637 MGRLGU*** 6.000,00 AMMESSO

0054
LAB SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA
03110550641 NWMMTN*** 3.780,00 AMMESSO

0058 SPORT'S STORE S.R.L. 02748180615 PCCRCC*** 7.000,00 AMMESSO

0058 SPORT'S STORE S.R.L. 02748180615 RCCCRN*** 7.000,00 AMMESSO

0070
OFFICINA BOTTIGLIERI - SOCIETA' A RESPONSABILITA' 

LIMITATA
05984670652 PRODGS*** 6.000,00 AMMESSO

0070
OFFICINA BOTTIGLIERI - SOCIETA' A RESPONSABILITA' 

LIMITATA
05984670652 LNGCRS*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art. 6 - il dipendente risulta avere un contratto di 

lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto 

dall'Avviso - 

0071 DS ENERGY ESCO S.R.L. 05366450657 SLHVNI*** 6.000,00 AMMESSO

0071 DS ENERGY ESCO S.R.L. 05366450657 DMRNNI*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

0074 VAMO'S S.R.L. 10679521210 SZDNNM*** 6.000,00 AMMESSO

0100 VX DIGITAL S.R.L. 09701101215 MRCHLP*** 15.000,00 AMMESSO

0100 VX DIGITAL S.R.L. 09701101215 VLLLSN*** 6.000,00 AMMESSO

0121 S E L C O M S.P.A. 06559530636 CRBFNC*** 7.000,00 AMMESSO

0121 S E L C O M S.P.A. 06559530636 PSTNTN*** 6.000,00 AMMESSO

0134 LIRSA S.P.A. 01772700611 NSTVNN*** 7.000,00 AMMESSO

0181 BOURSIER S.R.L. 03329990638 VRLRFL*** 6.000,00 AMMESSO

0221 INTO S.R.L. 02291630644 FRRLSG*** 6.000,00 AMMESSO

0231
VALE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA UNIPERSONALE
01651970624 FLPMGS*** 16.000,00 AMMESSO

0231
VALE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA UNIPERSONALE
01651970624 NRLLND*** 6.000,00 AMMESSO

0231
VALE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA UNIPERSONALE
01651970624 SPSGPP*** 15.000,00 AMMESSO

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione - 

Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - AMMISSIONE PROVVISORIA SESTO ELENCO DOMANDE A CONSUNTIVO
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0231
VALE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA UNIPERSONALE
01651970624 SPSLGU*** 15.000,00 AMMESSO

0231
VALE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA UNIPERSONALE
01651970624 YPPKHN*** 15.000,00 AMMESSO

0231
VALE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA UNIPERSONALE
01651970624 WRNVJS*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

0368
SOCIETA' COOPERATIVA OLTRE L'ORIZZONTE 

COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA
09985111211 MZZCLR*** 16.000,00 AMMESSO

0368
SOCIETA' COOPERATIVA OLTRE L'ORIZZONTE 

COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA
09985111211 MRNNLC*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.3 - il dipendente risulta avere un contratto di 

lavoro con una percentuale di prestazione lavorativa, inferiore a quella minima 

richiesta dall'Avviso. - Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche

0368
SOCIETA' COOPERATIVA OLTRE L'ORIZZONTE 

COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA
09985111211 SPERRT*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

Inoltre violazione art.6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di 

lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti 

l'assunzione

0368
SOCIETA' COOPERATIVA OLTRE L'ORIZZONTE 

COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA
09985111211 RSTTRS*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto 

di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso - 

0626
ANTICA FARMACIA MANLIO ORLANDI S.A.S. DELLA 

DOTT.SSA FLORA ORLANDI & C.
07417261216 LZZMRC*** 6.000,00 AMMESSO

0626
ANTICA FARMACIA MANLIO ORLANDI S.A.S. DELLA 

DOTT.SSA FLORA ORLANDI & C.
07417261216 LMNVCN*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

0737 LOGOGRAMMA S.R.L. 08911991217 RSSFNC*** 7.000,00 AMMESSO

0908 DEP TOUR S.R.L. 09985441212 GRGRTI*** 7.000,00 AMMESSO

0908 DEP TOUR S.R.L. 09985441212 GREPTR*** 0,00
NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche - 

0910 REAB S.R.L. 06171250654 VGGNNN*** 6.000,00 AMMESSO

0941 BETON SUD S.R.L. 05597900652 CVLNTN*** 6.000,00 AMMESSO

0952 GI.PA.TRAVEL SRL 08552971213 CMPNDR*** 6.000,00 AMMESSO

0952 GI.PA.TRAVEL SRL 08552971213 PRDSRA*** 6.000,00 AMMESSO

1103 PREPARE' ITALIA S.R.L. 05402070659 MRBNTR*** 7.000,00 AMMESSO

1103 PREPARE' ITALIA S.R.L. 05402070659 SBTFNC*** 7.000,00 AMMESSO
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1248 DOC S.R.L.S. UNIPERSONALE 06271810654 MGZGPP*** 15.000,00 AMMESSO

1248 DOC S.R.L.S. UNIPERSONALE 06271810654 PNNPMP*** 15.000,00 AMMESSO

1248 DOC S.R.L.S. UNIPERSONALE 06271810654 MLZLXA*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

1248 DOC S.R.L.S. UNIPERSONALE 06271810654 SNSLSE*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

1248 DOC S.R.L.S. UNIPERSONALE 06271810654 VTODNC*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

1262 MONDO SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA 10277471214 TZZFRC*** 3.500,00 AMMESSO

1262 MONDO SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA 10277471214 PGGFBA*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

1474 OFFICINE SOSTENIBILI SOCIETA' BENEFIT S.R.L. 01558070627 CCCSNT*** 6.000,00 AMMESSO

1532 F.LLI DE BLASIO SNC DI DE BLASIO GIOVANNI & C. 01189120627 DBLSFN*** 6.000,00 AMMESSO

1571 TEN PROJECT SRL 01465940623 BRNTLI*** 16.000,00 AMMESSO

1571 TEN PROJECT SRL 01465940623 CLNPTR*** 6.000,00 AMMESSO

1571 TEN PROJECT SRL 01465940623 CSTDVD*** 6.000,00 AMMESSO

1571 TEN PROJECT SRL 01465940623 MRLCML*** 7.000,00 AMMESSO

1571 TEN PROJECT SRL 01465940623 MCLCMN*** 0,00
NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche - 

1571 TEN PROJECT SRL 01465940623 PPANDR*** 0,00
NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente non risulta 

disoccupato/inoccupato alla data di assunzione - 

1620 EDIL CERRO S.R.L. 01359850623 PLMMTT*** 6.000,00 AMMESSO

1659 FEDE S.R.L. 08021021210 GGLSRN*** 7.000,00 AMMESSO

1740 REF.CONS S.R.L.S. 09403741219 NNCRSO*** 3.500,00 AMMESSO

1740 REF.CONS S.R.L.S. 09403741219 RCEVLR*** 8.000,00 AMMESSO

1740 REF.CONS S.R.L.S. 09403741219 RIOCML*** 3.500,00 AMMESSO

1740 REF.CONS S.R.L.S. 09403741219 STFLRL*** 500,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE

1740 REF.CONS S.R.L.S. 09403741219 STFRJL*** 500,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE

1815 DAT ENERGIA SRL 04422360612 SNTDNC*** 6.000,00 AMMESSO

1871 FUTURCOM 2.0 S.R.L. 09862891216 MRZLCU*** 3.500,00 AMMESSO
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1903
CAFASSO ESTERINO & C. S.R.L. - SOCIETA' TRA 

PROFESSIONISTI
05077261211 MNTCMN*** 6.000,00 AMMESSO

1950 MVQUADRO S.R.L. 08424011214 RGENLN*** 7.000,00 AMMESSO

2057 MOVISUD S.R.L. 08226061219 DLPRSR*** 10.000,00 AMMESSO

2057 MOVISUD S.R.L. 08226061219 PLLNCL*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

Inoltre violazione art.6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di 

lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti 

l'assunzione

2071 BELARDO BROKER S.R.L. 07324831218 MGLNCL*** 6.000,00 AMMESSO

2092
ENERGY WIND SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

SEMPLIFICATA
01827590629 DLGMRC*** 6.000,00 AMMESSO

2095 ALCHIMIA BROKER S.R.L. 14365721001 MCCLSN*** 6.000,00 AMMESSO

2224 FPJ - S.R.L. 05818430653 GMBNNA*** 3.850,00 AMMESSO

2318 FINTECNO S.R.L. 07466580631 TRVNDR*** 6.000,00 AMMESSO

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 CRBGNN*** 15.000,00 AMMESSO

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 RMNSNT*** 8.000,00 AMMESSO

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 SGGNTN*** 15.000,00 AMMESSO

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 BRBRFL*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

Inoltre violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro 

con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 QNTMRS*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

Inoltre violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro 

con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 BRGCSM*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 MNTSVT*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 
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2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 CRSNTN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 CRBVCN*** 0,00
NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 BNASFO*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto 

di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso - 

2577 MAR.SAL. RESTAURI S.R.L. 05748201216 MLTGNR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto 

di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso - 

2606 G.M. SERVICE S.R.L. 10532251211 SCGVCN*** 6.000,00 AMMESSO

2609 CLINTEX S.R.L. 03487251211 ZRRMNL*** 6.000,00 AMMESSO

2791 FAMILY & PROFESSIONAL PROJECT EVOLUTION S.R.L. 05791370652 CRFGTN*** 7.000,00 AMMESSO

2792 COMIND S.P.A. 02849920612 CLFNMR*** 7.000,00 AMMESSO

2792 COMIND S.P.A. 02849920612 RAOVCN*** 6.000,00 AMMESSO

2797 OXINOLA - S.R.L. 02820880652 PLMGRR*** 8.000,00 AMMESSO

2809 FORCE WORKING GROUP S.R.L. 17715351007 CNTGPP*** 6.000,00 AMMESSO

2809 FORCE WORKING GROUP S.R.L. 17715351007 GRMGRD*** 7.000,00 AMMESSO

2809 FORCE WORKING GROUP S.R.L. 17715351007 SNTLGU*** 15.000,00 AMMESSO

2827 G.C. TRAVEL DI TERESA CHIARAVALLE & C. S.A.S. 07035211213 CNCPRI*** 7.000,00 AMMESSO

2848 COMACA S.R.L. 00588080655 BSTDDM*** 6.000,00 AMMESSO

2848 COMACA S.R.L. 00588080655 DFLDNL*** 7.000,00 AMMESSO

2848 COMACA S.R.L. 00588080655 PNTDNC*** 15.000,00 AMMESSO

2864 BC SOFT S.R.L. 06837180634 CSTNTN*** 6.000,00 AMMESSO

2864 BC SOFT S.R.L. 06837180634 DRSLGU*** 6.000,00 AMMESSO

2864 BC SOFT S.R.L. 06837180634 CZZLCU*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - Inoltre violazione art.7 - il dipendente 

risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto 

di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 

precedenti l’assunzione

2864 BC SOFT S.R.L. 06837180634 MTCMTT*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 
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2870 PARLATO S.P.A. 05555521219 CVLMHL*** 6.000,00 AMMESSO

2886 B.N. COSTRUZIONI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA04535740619 PCRVCN*** 3.000,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE

2908 PARENTE C. & C. S.N.C. 04125540650 STRSMN*** 6.000,00 AMMESSO

2909 NALKEIN ITALIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
16749771008 FRSGPP*** 6.000,00

AMMESSO

2909 NALKEIN ITALIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
16749771008 MNSBNC*** 6.000,00

AMMESSO

2920 CSW ENGINEERING S.R.L. 05404540659 BLSSVT*** 6.000,00 AMMESSO

2934 DIESSE SRL 07270130631 PLPTRN*** 6.000,00 AMMESSO

2934 DIESSE SRL 07270130631 WRNSND*** 6.000,00 AMMESSO

2934 DIESSE SRL

07270130631 MRSSNM*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

2966 CORRENTE CONTINUA ALTERNATA IMPIANTI S.R.L.S. 05875680653 MZZMKL*** 6.000,00 AMMESSO

2972 ELETTROMECCANICA MARINO S.R.L. 04037740653 BCCLSN*** 6.000,00 AMMESSO

2972 ELETTROMECCANICA MARINO S.R.L. 04037740653 MEISMN*** 6.000,00 AMMESSO

2972 ELETTROMECCANICA MARINO S.R.L. 04037740653 SZTLVR*** 6.000,00 AMMESSO

2992 CERRATO CHIUSURE METALLICHE S.P.A. 02768800654 DLSCRS*** 6.000,00 AMMESSO

2992 CERRATO CHIUSURE METALLICHE S.P.A. 02768800654 DLSLRT*** 6.000,00 AMMESSO

2992 CERRATO CHIUSURE METALLICHE S.P.A. 02768800654 CLRMRC*** 3.000,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE

3029 DURSO S.R.L. 02149350650 CPZFNC*** 6.000,00 AMMESSO

3029 DURSO S.R.L. 02149350650 PSSMTT*** 6.000,00 AMMESSO

3046 PRODU.CO. S.R.L. 06622371216 DFLNTN*** 15.000,00 AMMESSO
3046 PRODU.CO. S.R.L. 06622371216 RDLVCN*** 6.000,00 AMMESSO

3046 PRODU.CO. S.R.L.

06622371216 SVNCLD*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

3073 CENTRO GALVANICO SUD S.R.L. 06008031210 VRCGRG*** 6.000,00 AMMESSO

3074 BUSINESS INTELLIGENCE STRATEGY SRL 04528570650 DNDMNL*** 7.000,00 AMMESSO

3101 MASER SUD S.R.L. 04746100611 CPLVCN*** 6.000,00 AMMESSO

3152 MONTECARLO CLUB S.R.L. 07268870636 LVRMRS*** 3.000,00 AMMESSO

3158 GRIMALDI ONOFRIO DISTRIBUZIONE S.R.L. 04653840654 DNNFNC*** 6.000,00 AMMESSO

3168

B.G.A. - BOCCARDI GESTIONI ALBERGHIERE - 

CONFERENCE S.R.L.
03766620615 TRTMRA*** 6.000,00

AMMESSO

3173 IQUADRO S.R.L. 01635970625 CRDLSN*** 3.150,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE

3183 LABOR S.R.L. 04335250611 NNNNNF*** 6.000,00 AMMESSO

3183 LABOR S.R.L. 04335250611 MRTCLN*** 3.000,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE
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3213 LU.GI.UM. BEVANDE S.N.C. DI SALIERNO GIUSEPPE & C.
04294611217 ZRBFNC*** 6.000,00

AMMESSO

3239 B.G.A. - BOCCARDI GESTIONI ALBERGHIERE - PRESIDENT S.R.L.03766810612 LFFNTN*** 6.000,00 AMMESSO

3263 ECOPISCOPO S.R.L. 06587351211 CHCNCL*** 6.000,00 AMMESSO

3263 ECOPISCOPO S.R.L. 06587351211 SVRNTN*** 6.000,00 AMMESSO

3285 FIRST POINT S.R.L. 06212251216 CPZRTI*** 16.000,00 AMMESSO

3285 FIRST POINT S.R.L.
06212251216 BVALLD*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche - 

3285 FIRST POINT S.R.L. 06212251216
DFRMCR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche - 

3303 GE.CA LEGUMI SOCIETA' PER AZIONI 02737371217 DVTPQL*** 6.000,00 AMMESSO

3345 DIGAMA S.R.L. 03788610651 BRNNNT*** 7.000,00 AMMESSO

3345 DIGAMA S.R.L. 03788610651 VLLNTN*** 6.000,00 AMMESSO

3346 D & D GROUP S.R.L. 07365200638 MNTMNN*** 6.300,00 AMMESSO

3376

CITYOPENSOURCE S.R.L. *** START-UP COSTITUITA A 

NORMA DELL'ART. 4 COMMA 10 BIS DEL DECRETO 

LEGGE 24 GENNAIO 2015 N. 3 ***

09544141212 SPRRNT*** 6.000,00

AMMESSO

3379 CENTRO PRO JUVENTUTE MINERVA S.R.L. 01820380630 LSUFNY*** 7.000,00 AMMESSO

3379 CENTRO PRO JUVENTUTE MINERVA S.R.L.
01820380630 BTTJSC*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

3379 CENTRO PRO JUVENTUTE MINERVA S.R.L.
01820380630 CPLLIO*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

3379 CENTRO PRO JUVENTUTE MINERVA S.R.L. 01820380630
MBRGNN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

3379 CENTRO PRO JUVENTUTE MINERVA S.R.L.
01820380630 MDGCLD*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

3379 CENTRO PRO JUVENTUTE MINERVA S.R.L.
01820380630 PGLCHR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

3417 MAIBA S.R.L. 03710891213 CHNNCL*** 3.000,00 AMMESSO

3433 A. C. S.P.A. 15541011001 VSSCRL*** 6.000,00 AMMESSO

3433 A. C. S.P.A. 15541011001 ZMPMRC*** 15.000,00 AMMESSO

3447 FARMACIA DOTT.SSA BARLOTTI DI FRANCESCA BARLOTTI & FIGLI - S.N.C.05211400659 NVRRCC*** 6.000,00 AMMESSO

3473 DELLA PORTA BROKER S.R.L. 05385180657 VGLVCN*** 6.000,00 AMMESSO

3489 ESSEGI TEAM S.R.L.S. 10482271219 LNTFMN*** 8.000,00 AMMESSO

3489 ESSEGI TEAM S.R.L.S. 10482271219 SPSMRN*** 7.000,00 AMMESSO

3526 CENTRO DI MEDICINA NUCLEARE N.1 S.R.L. 00319440616 BRGMRA*** 7.000,00 AMMESSO

3526 CENTRO DI MEDICINA NUCLEARE N.1 S.R.L. 00319440616 DPNCHR*** 7.000,00 AMMESSO
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3526 CENTRO DI MEDICINA NUCLEARE N.1 S.R.L.

00319440616 CFFNNA*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto 

di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso - 

3526 CENTRO DI MEDICINA NUCLEARE N.1 S.R.L.

00319440616 GNNNNT*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto 

di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso - 

3646 VINCITU' S.R.L. 02606180640 MAIRFL*** 10.500,00 AMMESSO

3646 VINCITU' S.R.L.

02606180640 FLBGNE*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - Inoltre violazione art.7 - il dipendente 

risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto 

di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 

precedenti l’assunzione

3646 VINCITU' S.R.L.

02606180640 GRNGNR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3646 VINCITU' S.R.L.

02606180640 RSONLL*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3723 LEAF & CO. S.R.L. 08262521217 GSPSRN*** 7.000,00 AMMESSO

3731 MEDICHARTER S.R.L. 01121700775 FRNFNC*** 6.000,00 AMMESSO

3751 VILLA DEI CEDRI S.R.L. 04406000630 LVOGPP*** 6.000,00 AMMESSO

3792 TAXI TOUR SOCIETA' COOPERATIVA 03930660612 MTLLVC*** 15.000,00 AMMESSO

3792 TAXI TOUR SOCIETA' COOPERATIVA 03930660612 TTRCMN*** 7.000,00 AMMESSO

3820 RILUB S.P.A. 03565701210 SCLTMS*** 6.000,00 AMMESSO

3835 HELIOS S.P.A. 04468130655 LEOFMN*** 7.000,00 AMMESSO

3894 GRUPPO CATALEYA S.R.L. IMPRESA SOCIALE 05484680656 FRRNCR*** 8.000,00 AMMESSO

3894 GRUPPO CATALEYA S.R.L. IMPRESA SOCIALE

05484680656 GGLMRZ*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - Inoltre violazione artt.3 e 6 - il 

dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso
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3894 GRUPPO CATALEYA S.R.L. IMPRESA SOCIALE

05484680656 CMPCLD*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3894 GRUPPO CATALEYA S.R.L. IMPRESA SOCIALE

05484680656 NNNSRN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3940

CAFASSO ESTERINO & C. S.R.L. - SOCIETA' TRA 

PROFESSIONISTI
05077261211 FRTCRL*** 7.000,00

AMMESSO

3950 G & G SPORT S.R.L. 08000931215 NBLNTN*** 6.000,00 AMMESSO

3955 LUCIGNANO INFISSI S.R.L. 10210651211 CPRSVT*** 6.000,00 AMMESSO

3995 CRIDU SERVICE S.R.L. 10088071211 PCAMRA*** 16.000,00 AMMESSO

3995 CRIDU SERVICE S.R.L.

10088071211 DLLPLA*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3995 CRIDU SERVICE S.R.L.

10088071211 DMRDRH*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3995 CRIDU SERVICE S.R.L.

10088071211 MLICCT*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3995 CRIDU SERVICE S.R.L.

10088071211 PRSNTN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3995 CRIDU SERVICE S.R.L.

10088071211 SNTNDR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

3995 CRIDU SERVICE S.R.L.

10088071211 SNTNTN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4050 POSTILLA S.R.L. 08496941215 SCRSMN*** 15.000,00 AMMESSO
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4050 POSTILLA S.R.L.

08496941215 LTRMNL*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

4050 POSTILLA S.R.L.
08496941215 FMRVVN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

4070 G.L. IMPIANTI S.R.L.S. 10624051214 FRRNDR*** 15.000,00 AMMESSO

4070 G.L. IMPIANTI S.R.L.S. 10624051214 MSSFNC*** 6.000,00 AMMESSO

4095 SOLO CAPELLI S.R.L. 07710781217 BLLMHL*** 6.000,00 AMMESSO

4095 SOLO CAPELLI S.R.L. 07710781217 DNTMRP*** 7.000,00 AMMESSO

4095 SOLO CAPELLI S.R.L. 07710781217 STNDVD*** 6.000,00 AMMESSO

4100 MED-CENTER S.A.S. DI MAISTO MONICA & C. 03205730637 STNLGU*** 3.000,00 AMMESSO

4100 MED-CENTER S.A.S. DI MAISTO MONICA & C.

03205730637 MSTNRN*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

4100 MED-CENTER S.A.S. DI MAISTO MONICA & C.
03205730637 BBTNDR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

4120 ZMOOTH S.R.L. 09669001217 CMMMNL*** 6.000,00 AMMESSO

4120 ZMOOTH S.R.L. 09669001217 FCCMTT*** 6.000,00 AMMESSO

4120 ZMOOTH S.R.L.

09669001217 SPSFRC*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

4120 ZMOOTH S.R.L.

09669001217 MSLGPP*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto 

di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso - 

4133 MED CENTER S.R.L. 10515691219 DLLVLR*** 3.500,00 AMMESSO

4217 EMOTEST S.R.L. 00975910613 CRCRFL*** 5.250,00 AMMESSO

4217 EMOTEST S.R.L. 00975910613 CRNDNI*** 7.000,00 AMMESSO

4255 TECNO NAVAL SRL 10664301214 PPRMLE*** 7.000,00 AMMESSO

4320 TRC IMPIANTI S.R.L. 08274691214 PLMCRI*** 6.000,00 AMMESSO

4320 TRC IMPIANTI S.R.L. 08274691214 SRPLGU*** 6.000,00 AMMESSO

4321 FAIRY - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 03616390617 BBTMCL*** 3.750,00 AMMESSO

4328

3R COSTRUZIONI E RISTRUTTURAZIONI S.A.S. DI 

ANGELO CASO & C.
10503761214 BRNPQL*** 3.000,00

AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER LICENZIAMENTO DEL DIPENDENTE 

per giusta causa/giustificato motivo oggettivi

4375 COMAFER S.R.L. 01534550478 MRCSLD*** 15.000,00 AMMESSO



ID istanza Denominazione / Ragione Sociale C.F. / P.IVA AZIENDA DIPENDENTE

IMPORTO 

MASSIMO 

CONCEDIBILE

ESITO

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione - 

Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - AMMISSIONE PROVVISORIA SESTO ELENCO DOMANDE A CONSUNTIVO

4375 COMAFER S.R.L.

01534550478 RMNVCN*** 0,00

NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

Inoltre violazione art.7 - il dipendente non risulta disoccupato/inoccupato alla 

data di assunzione

4375 COMAFER S.R.L.

01534550478 CNTNTN*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

4375 COMAFER S.R.L. 01534550478

DSMNGL*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

4379

VITRUVIUS ENGINEERING S.A.S. DELL'ING. 

GIANCARMINE LEPORE
04507921213 MTASRN*** 7.000,00

AMMESSO

4399 IMASOFT S.R.L. 04615860618 SNNNNA*** 5.600,00 AMMESSO

4399 IMASOFT S.R.L. 04615860618 VLNCLL*** 16.000,00 AMMESSO

4438 MEO GROUP FARMACIE S.R.L. 06637851210 CHMGRL*** 10.000,00 AMMESSO

4438 MEO GROUP FARMACIE S.R.L. 06637851210 CZZLCU*** 6.000,00 AMMESSO

4438 MEO GROUP FARMACIE S.R.L. 06637851210 DDMMCR*** 12.000,00 AMMESSO

4438 MEO GROUP FARMACIE S.R.L. 06637851210 DLTVCN*** 15.000,00 AMMESSO

4438 MEO GROUP FARMACIE S.R.L. 06637851210 MNTFBA*** 6.000,00 AMMESSO

4438 MEO GROUP FARMACIE S.R.L.

06637851210 GSNLGU*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un 

rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi 

precedenti l'assunzione - 

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 CCZFRZ*** 6.000,00

AMMESSO

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 CMNMDL*** 6.000,00

AMMESSO

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 CZZGNR*** 6.000,00

AMMESSO

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 DFRDFN*** 6.000,00

AMMESSO
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4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 FRRNTN*** 6.000,00

AMMESSO

4507 QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SB"05166251214 TRRRTR*** 4.500,00 AMMESSO

4507 QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SB"05166251214

MCHLRT*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

4507 QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SB"05166251214
DGSCLN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche - 
4507 QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SB"05166251214 PRGNLT*** 0,00 NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 TRSDLA*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 ZZILCU*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4507

QUESTION MARK COMMUNICATION S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT IN FORMA ABBREVIATA "QUESTION MARK 

COMMUNICATION S.R.L. SB"

05166251214 VSNLSS*** 0,00 NON AMMESSO - Violazione art.7 - il dipendente  risulta titolare di partita iva 

non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione - 

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646 CRCMRA*** 4.800,00 AMMESSO

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646 GRMSRA*** 9.920,00 AMMESSO

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646 SCRGLI*** 5.400,00 AMMESSO

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646 SKCJTY*** 5.600,00 AMMESSO

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646 VLLLSE*** 8.000,00 AMMESSO

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646 VTLLSU*** 4.550,00 AMMESSO

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646 MTAGNN*** 1.650,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE

4539 SLOW BURGER S.R.L.
02818400646 BLVTRS*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente non risulta alla data di 

assunzione residente in regione Campania - 

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646

CSCDNL*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646

DHNNRN*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 
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4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646

FKHHMZ*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646

HSSMNR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4539 SLOW BURGER S.R.L.

02818400646 RSSTQT*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646

SHKMDL*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4539 SLOW BURGER S.R.L. 02818400646

ZMPLBR*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4551 OCEAN STYLE S.R.L. 07715961210 MBRMHL*** 6.000,00 AMMESSO

4551 OCEAN STYLE S.R.L.
07715961210 GRCFRC*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art. 7 - il dipendente non risulta alla data di 

assunzione residente in regione Campania - 

4575 PROGENIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 05819370650 LMNNRS*** 3.754,10 AMMESSO

4575 PROGENIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 05819370650 PGNNLM*** 3.500,00 AMMESSO

4575 PROGENIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 05819370650 VRMMRN*** 4.420,50 AMMESSO

4595 SYSTEM INNOVATION S.R.L. 08000011216 GRGPLN*** 7.000,00 AMMESSO

4595 SYSTEM INNOVATION S.R.L. 08000011216 SRRNTN*** 6.000,00 AMMESSO

4595 SYSTEM INNOVATION S.R.L. 08000011216 VTGMTT*** 6.000,00 AMMESSO

4599 GUACCI S.P.A. 00269990636 PCCMGH*** 6.000,00 AMMESSO

4599 GUACCI S.P.A. 00269990636 PGNPQL*** 6.000,00 AMMESSO

4599 GUACCI S.P.A. 00269990636 RGENLC*** 6.000,00 AMMESSO

4608 OPUS COSTRUZIONI S.P.A. 07201350639 MNTFNC*** 6.000,00 AMMESSO

4630 TC S.R.L. 08902131211 DMINLL*** 9.000,00 AMMESSO

4630 TC S.R.L. 08902131211 LRALSN*** 15.000,00 AMMESSO

4630 TC S.R.L. 08902131211 MGNMSM*** 9.000,00 AMMESSO

4630 TC S.R.L. 08902131211 TCCSVT*** 9.000,00 AMMESSO



ID istanza Denominazione / Ragione Sociale C.F. / P.IVA AZIENDA DIPENDENTE

IMPORTO 

MASSIMO 

CONCEDIBILE

ESITO

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione - 

Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - AMMISSIONE PROVVISORIA SESTO ELENCO DOMANDE A CONSUNTIVO

4630 TC S.R.L.

08902131211 SSSPQL*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un 

rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi 

precedenti l'assunzione - 

4679 3 M S.R.L. 02218960611 DZZNCL*** 6.000,00 AMMESSO

4781 NAVALTECH IORIO S.R.L. 09450711214 NCLSVT*** 6.000,00 AMMESSO

4781 NAVALTECH IORIO S.R.L.

09450711214 CSTCST*** 0,00
NON AMMESSO -  Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione - 

4800 BROCCOLI GROUP TRADING S.R.L. 03815720614 PGNFNC*** 6.000,00 AMMESSO

4800 BROCCOLI GROUP TRADING S.R.L. 03815720614 MHRSSH*** 2.250,00 AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE

4803 ANVEST HEALTH S.P.A. SOCIETA' BENEFIT 11363760965 DGRLSN*** 6.000,00 AMMESSO

4803 ANVEST HEALTH S.P.A. SOCIETA' BENEFIT 11363760965 DLGMNL*** 6.000,00 AMMESSO

4803 ANVEST HEALTH S.P.A. SOCIETA' BENEFIT

11363760965 GNNMCH*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 

4856 ESPRESSO UNO PIU' S.A.S. DI ESPOSITO VINCENZO E C. 06348980639 LBRRFL*** 6.000,00 AMMESSO

4856 ESPRESSO UNO PIU' S.A.S. DI ESPOSITO VINCENZO E C.
06348980639 CSTLCU*** 3.000,00

AMMESSO IMPORTO RIPARAMETRATO PER LICENZIAMENTO DEL DIPENDENTE 

per giusta causa/giustificato motivo oggettivi

4995 ENERGEIA S.R.L. 03098520616 CCCMRA*** 6.000,00 AMMESSO

4997 ENERGEIA S.R.L. 03098520616 FBZLRT*** 6.000,00 AMMESSO

5012 TECNO - BIOS S.R.L. 00872990627 CRBNTN*** 6.000,00 AMMESSO

5016 CHC NAPOLI S.R.L. 04713640409 PTTCLN*** 7.000,00 AMMESSO

5028 INDUSTRIA GRAFICA FG S.R.L. 05246230659 BTTLNR*** 7.000,00 AMMESSO

5090 ADDWAY ADVISORY S.R.L. 09742031215 CCLRCR*** 8.000,00 AMMESSO

5090 ADDWAY ADVISORY S.R.L. 09742031215 TRMMHL*** 8.000,00 AMMESSO

5097 F.LLI RUSSO S.N.C. DI RUSSO FRANCESCO SAVERIO & C.
05579791210 CLNMHL*** 6.000,00

AMMESSO

5114 SAMNITE S.R.L.S. 01848900625 DSNLNZ*** 6.000,00 AMMESSO

5114 SAMNITE S.R.L.S. 01848900625 PSCFNC*** 11.200,00 AMMESSO

5122 OROMARINE S.R.L. 06737401213 SCTFNC*** 6.000,00 AMMESSO

5122 OROMARINE S.R.L.

06737401213 FGLCRI*** 0,00

NON AMMESSO - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali 

licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 

causa o giustificato motivo oggettivo. - 


